
 

 
 
 
 
 
Das Pflegeheim Landhaus Neuenegg liegt auf einer Anhöhe mit Weitsicht, 10 Fahrminuten westlich 
von Bern. Es bietet 64 Bewohnerinnen und Bewohnern in charmanten und individuellen Zimmern 
Pflege und Betreuung. Das Heim gliedert sich in mehrere Wohnbereiche für leicht bis schwer 
pflegebedürftige Menschen, Menschen mit Demenz oder in geriatrischer Rehabilitation.  
Mit einer hohen Dienstleistungsqualität, Verantwortungsbewusstsein und gegenseitigem Respekt 
schaffen wir ein Klima des Vertrauens und des Miteinanders. 
 
Wir suchen per 1. März 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als 
 
 

Abteilungsleiter/in Pflege 80 – 100% 
 
 

Ihre Aufgaben 

• Sie führen ein engagiertes Team von rund 30 Mitarbeitenden mit Herz, Klarheit und 

Weitblick und fördern eine Kultur des Miteinanders 

• Sie schaffen eine Atmosphäre, in der sich unsere dementen Bewohnenden rundum wohl 

fühlen 

• Mit Ihrem Organisationstalent gestalten Sie die Dienstplanung so, dass die Bedürfnisse der 

Bewohnenden ebenso Platz finden wie die der Mitarbeitenden 

• Sie setzen unser Pflegekonzept mit Überzeugung um und sorgen dafür, dass jede 

Pflegestufe fachgerecht gelebt wird 

• Sie garantieren eine Pflege und Betreuung, die höchste Qualität spürbar macht  
 

Ihr Profil  

• Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF oder einen 

gleichwertigen Abschluss mit und setzen Ihr Fachwissen gezielt ein 

• Sie verfügen über Führungserfahrung und verstehen es, ein Team mit Klarheit, Engagement 

und Einfühlungsvermögen zu leiten 

• Sie denken vernetzt, handeln lösungsorientiert und behalten auch in herausfordernden 

Situationen den Überblick 

• Sie stärken das Team mit Ihrer positiven Ausstrahlung und schätzen eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit 

 

Wir bieten Ihnen    

• Sie übernehmen eine abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum und 
Verantwortung 

• Sie arbeiten in einem motivierten Team, das Wert auf Zusammenarbeit und gegenseitige 
Unterstützung legt 

• Sie profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen und erhalten fünf Wochen Ferien 

• Sie werden nach der kantonalen Lohnsystematik fair und transparent entlöhnt 

• Sie nutzen gezielte Weiterbildungen und Entwicklungsmöglichkeiten, um Ihre fachlichen 
und persönlichen Kompetenzen kontinuierlich auszubauen 

Sind Sie bereit, Verantwortung zu übernehmen und eine Pflegeabteilung mit 
Fachkompetenz und Herz zu führen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen per Mail an: hr@landhaus-neuenegg.ch 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Frau Sabrina Marchon, Pflegedienstleitung, gerne zur Verfügung: 
031 744 60 60. Weitere Informationen über unsere Institution finden Sie unter  
www.landhaus-neuenegg.ch 


